
 

¡GRACIAS! 

POR SER VOLUNTARIO 

Nuestro proceso en línea es sencillo y facilita ayudar a nuestros estudiantes y escuelas. 
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SOLICITE EN LÍNEA 

Complete la solicitud de 
voluntario en línea. Seleccione 

la escuela o las escuelas donde 

le gustaría ser voluntario. 
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REVISIÓN DE LA 

ESCUELA 

La escuela que usted 
seleccionó revisará su solicitud 

y determinará si su función 

requiere acceso supervisado o 

no supervisado a los 

estudiantes. 
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REVISIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 

Recursos Humanos revisará su 

solicitud. 
Si su función incluye acceso 

no supervisado, usted debe: 
• Ver el video del Código de 

Conducta 
• Firmar electrónicamente para 

confirmar que lo ha leído y 

entendido 
Si usted ya cuenta con una 

verificación de antecedentes 
aprobada en archivo, es 

posible que no necesite 

tomarse las huellas dactilares 

nuevamente. 
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TOMA DE HUELLAS 

DIGITALES (SI SE 

REQUIERE) 

Si se requiere la toma de 

huellas digitales: 
• Recibirá instrucciones para 

programar una cita 
• Asista a su cita con una 

identificación con foto vigente 
• Recursos Humanos procesará 
su verificación de antecedentes 

una vez que reciba los 

resultados 

5 

    

¡APROBADO! 

Cuando su solicitud haya sido 

aprobada: 
• Recibirá una notificación a 

través de Frontline 
• Su escuela también será 

notificada 
Podrá comenzar a ser 

voluntario después de recibir 

su aprobación. 

 

 

ESCANEE PARA SOLICITAR 

O visite: 

https://www.applitrack.com/jordandistrict/onlineapp/ 

 

 

ACCESO SUPERVISADO:  Siempre estará supervisado por el personal escolar. 

ACCESO NO SUPERVISADO:  Usted podrá estar a solas con estudiantes o supervisarlos sin la presencia de un 

empleado del distrito. 

 

¿PREGUNTAS? 

¡Estamos para ayudarle! 

801-567-8150 

backgrounds@jordandistrict.org 

📅  LAS SOLICITUDES DEBEN COMPLETARSE 

CADA AÑO 

Todas las solicitudes de voluntario deben renovarse cada año 

escolar. 

¡Gracias por apoyar a nuestros estudiantes y escuelas! 


